
Leiderschap en management 
voor aios in het 

Spaarne Gasthuis 
-

“Vreemd dat deze stage nu pas bestaat”

Achtergrond
Van aios wordt geëist dat 
ze zich competentiegericht 
ontwikkelen tot medisch  
specialist.
Leiderschap en kennis van 
ziekenhuismanagement zijn 
daar een onderdeel van.

Opzet
Stage van 6 maanden, 2 
dagen per week. Combi van 
assessement, observatie, en 
deelname aan een zieken-
huisbreed project. Reflectie 
en evaluatie met behulp van 
je ‘peers’, coach en mentor.

Ervaringen*
Aios zijn onverdeeld positief. 
De stage sluit aan bij de  
behoefte meer te weten van 
de ziekenhuisorganisatie en 
de rol die je als toekomstig 
specialist hierin speelt.

V.M.D.Struben, J.P. de Winter, A. Noordzij. Contact: vstruben@spaarnegasthuis.nl * testimonial aios



Leren van acteren 
-

De student als Lotus tijdens multidisciplinaire 
scenariotrainingen in het Spaarne Gasthuis

De coassistent als patiënt
•  Begrip voor de patiënt

•  Rolmodellen als deelnemer zien

•  Ervaring als patiënt

•  Veilige leeromgeving

Danielle Warmerdam, dwarmerdam@spaarnegasthuis.nl

Angelique Muller, amuller@spaarnegasthuis.nl 

Multidisciplinair trainen
•  Situatieoverzicht

•  Vaardigheden

•  Communicatie

•  Patiëntveiligheid

•  Leiderschap



De opleider aan zet 
-

Hoe de COC van het Spaarne Gasthuis richting geeft 
aan het kwaliteitsbeleid van de opleidingen

M.J.A. van Schie, A.A.J. Geertman, A. Vollebregt, V.M.D. Struben, J.P. de Winter

Email: mvanschie@spaarnegasthuis.nl 

De COC van het Spaarne Gasthuis vindt dat de verantwoordelijkheid voor de 
kwaliteit van de opleiding bij de opleider zelf ligt. De COC geeft richting, stelt 
randvoorwaarden, ondersteunt en evalueert. Het kwaliteitsoverzicht (KO) geeft 
inzicht.

1.  Kwaliteitsoverzicht
In dit overzicht zijn de resultaten zichtbaar van de kwaliteitsinstrumenten 

D-RECT, SetQ, Proefvisitatie, Visitatie, Werkplekbezoek, Audit, Jaarplan,  

Scholing, Verslagen opleidingsvergadering, Exitgesprekken

2. Uitvoering
De opleidersgroep kiest zelf uit het aanbod van kwaliteitsinstrumenten en legt 

dit vast in een vijfjarencyclus en een jaarplan

3. Ervaringen
Autonomie opleidersgroep

Sturen op resultaat


