
Differentiatie pijngeneeskunde in Spaarne Gasthuis 
 
Organisatie eerste 10 maanden in SG 
 
Introductie 
 
De AIOS maakt voorafgaand aan de pijndifferentiatie een afspraak voor een introductiegesprek met de 
opleider pijngeneeskunde van het SG. In dit gesprek zal het stageschema en de vooropgestelde 
doelstellingen worden toegelicht. De hoofdfocus tijdens de eerste 10 maanden in het SG zal liggen op EPA 
PP-1 (management van acute pijn), PP-2 (management van chronische  benigne pijn), PP-4 (Vaststellen en 
behandelen van mechanische wervelkolom gerelateerde pijn), PP-5 (Vaststellen en behandelen van 
neurogene wervelkolom gerelateerde pijn) PP-6, PP-7 en PP-9 (zie Bijlage ). De AIOS schrijft n.a.v. het 
introductiegesprek een persoonlijk ontwikkelplan. De datum voor het tussengesprek in de verdiepingsfase 
wordt geprikt. 
 
Eveline Bartels ( ebartels@spaarnegasthuis.nl en/of 0628126649) 
Bij afwezigheid van Eveline Bartels  kan de AIOS contact opnemen met Oscar van Haagen 
(o.v.haagen@spaarnegasthuis.nl en/of 0648780872). 
 
Oriëntatiefase: eerste maand 
 
In de eerste 2 weken van de stage zal de AIOS meelopen met de verschillende pijnspecialisten en meekijken 
met de poliklinische spreekuren en invasieve behandelprogramma’s. In deze eerste 2 weken vergaart de 
AIOS kennis m.b.t. de lokale organisatie van de zorg. Tevens is er tijd en ruimte voor de AIOS om zich in te 
lezen. De leermiddelen zijn daarbij van belang (zie de lijst van pijnstage OOR amsterdam UMC). De boeken 
vormen de belangrijkste basis van de vakinhoud. Richtlijnen, protocollen en standaarden zijn de belangrijkste 
basis van de praktische organisatie en uitvoering.  
Lokale protocollen en richtlijnen zijn te vinden via het kwaliteitsportal iprova via intranet SG. 
 
Aan het eind van de tweede week voert de AIOS een CBD met de supervisor van de dag. Hierin wordt 
casuïstiek en logistiek van EPA PP-2 (management van chronische pijn) en EPA PP-3 (Management van 
oncologische pijn & palliatieve zorg) bevraagd. Na de afronding van de CBD ontvangt de AIOS feedback en 
mag de AIOS onder indirecte supervisie aan de slag. 
Ten behoeve van invasieve pijnbehandelingen is kennis van stralingshygiëne, fluoroscopie en echografie 
onontbeerlijk. In de eerste maand volgt de AIOS daarom onderwijs over stralingshygiëne en ontvangt bij 
succesvolle afronding hiervan een lokaal certificaat. Daarnaast wordt de AIOS geadviseerd een workshop 
met kadavers te volgen. 
 
Verdiepingsfase: maand 2 tot en met 9 
 
Na de oriëntatiefase werkt de AIOS onder indirecte supervisie, wat wil zeggen dat de AIOS altijd gekoppeld 
is aan een supervisor. De AIOS ziet zelfstandig patiënten, verricht lichamelijk onderzoek en stelt een 
differentiaaldiagnose en behandelplan op.  De AIOS bespreekt patiënten met de supervisor waarna de patiënt 
samen met het staflid wordt gezien en het gezamenlijk opgestelde behandelplan wordt besproken en 
geëffectueerd. Op aanvraag van de AIOS is het mogelijk het leermoment uit te breiden door aan de 
bespreking van een patiëntcasus een CBD te koppelen.  
 
Voorafgaand aan een nieuwe procedure zal het superviserend staflid beoordelen of er voldoende kennis en 
kunde aanwezig is om de procedure veilig uit te voeren. Feedback op de uitvoering van de behandeling kan 
uitgebreid worden door aan de ingreep een DOPS te koppelen. 
 
In de verdiepingsfase: 

- Voert de AIOS minimaal 2 tussengesprekken met de pijnopleider waarin de voortgang besproken 
wordt en waarop het persoonlijk ontwikkelplan door de AIOS aangepast wordt; 

- Volgt de AIOS het wekelijkse lokale pijnonderwijs/simulatieonderwijs. Dit wordt op wisselende dagen 
georganiseerd;  

- De AIOS is aanwezig bij het landelijke pijnonderwijs/congressen (zie NVA website); 
- Is de AIOS actief onderdeel van de MDO’s. Maandelijks een MDO met afdeling revalidatie, 

neurologie, psychiatrie, wekelijks het palliatief MDO; 
- Is de AIOS actief onderdeel van de complicatiebesprekingen; 
- Is de AIOS actief onderdeel van de vakgroepsvergaderingen welke eens per kwartaal plaatsvinden; 

- Is de AIOS actief onderdeel van het palliatieve team; 
- de AIOS minimaal één 360 graden feedback uit, inclusief patiëntperspectief; 
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- Certificaat stralingshygiëne; 

- Is de AIOS welkom bij te dragen aan lopend onderzoek; 
- Is de AIOS welkom bij te dragen aan kwaliteitsverbetering.  

 
Eindfase: maand 10 
 
Tijdens het eindgesprek zal gereflecteerd worden op de voortgang en de doelen. De AIOS schrijft een stage 
eindverslag en na goedkeuring van de pijnopleider is dit tevens het overdrachtsdocument voor de 
vervolgstage in het Amsterdam UMC. 
  

EPA’s in de differentiatie pijn- & palliatieve geneeskunde 
 

 



 
 
 
 
 



 

 



 

 



 
 



 

 



 
 



 
 


